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CONSEJO RED DE BUEN TRATO BOSA
ACTA No. 10 de 2022 SESION ORDINARIA

FECHA: viernes 4 de noviembre de 2022
HORA: 8:00 am.
LUGAR: Casa de Justicia de Bosa

OBJETIVO DE LA REUNION

Llevar a cabo sesion ordinaria de Consejo Red Buen trato de Bosa, con el fin de
generar acciones que den cumplimiento al plan de accion de la instancia.

AGENDA CONSEJO RED DE BUEN TRATO

Saludo de Bienvenida

Verificacion de Quérum

Aprobacién del acta anterior

Lectura de la agenda a desarrollar

Revision de compromisos de plan de accion

Socializacion distintas manifestaciones de violenciassexuales en NNA
Socializacion Eliminacion de la Violencia contra laMujer

Socializacion actividades SemanaBuen Trato

Socializacion de Camparia de prevencion contra el Sida

10 Varios y Cierre

PN WONE

DESARROLLO DE LA SESION

1. Saludo de Bienvenida
A la hora indicada se inicia la sesion con el saludo de bienvenida por parte de la
referente local del Proyecto “Contribucién a la proteccion de los derechos de las
Familias especialmente de sus integrantes afectados por VIF en la ciudad de Bogota
7752” - Ibeth Pinzén Vera.

2. Verificacion de Quérum

La referente Ibeth realiza la verificacibn del Quorum por parte de las entidades,
haciendoun breve llamado a lista de las mismas.

3. Aprobacion del Acta anterior
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Seguidamente se da lectura a la agenda a desarrollar en la sesién de hoy.

5. Revision de compromisos de plan de accion

ITEM | COMPROMISO RESPONSABLE | ENTIDAD FECHA LIMITE
PARA
CUMPLIMIENTO

1 Realizacion ajustes al | Referente de Secretaria 4 DE NOVIEMBRE
plan de trabajo para | Proyecto 7752 Técnica SDIS. DE 2022
el afo 2022. | lbeth Pinzén

2 Eliminacion de la Alejandra Martinez|SDM 4 DE NOVIEMBRE
Violencia contra la DE 2022
Mujer

3 Socializacién de Subred 4 DE NOVIEMBRE
Campafia de Sur DE 2022
prevencion contra el occidente
Sida

4 Agenda acciones Todos-as Delegados-as 4 DE NOVIEMBRE

dirigidas a la Participantes del | Entidades DE 2022
Comunidad Copaco espacio Participantes
(18 de octubre)

5 Dia Celebracion Todos-as Delegados-as |4 DE NOVIEMBRE
Semana Buen Trato | Participantes del | Entidades DE 2022
(Revision ficha espacio Participantes
técnica y agenda)

Estos son los resultados del cumplimiento de los compromisos:

1.- Realizacién ajustes al plan de trabajo 2022

Se realiza revision plan de accion, sin ajustes

2. Eliminacion de la Violencia contra laMujer

Compromiso Cumplido se realiza socializacion

3. Socializacién de Campafa de prevencion contra el Sida
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La lider de la subred refiere que no hay personal para sensibilizar el tema, razén
por la cual propone se cambie el tema por Prevencion en el consumo de SPA. Cabe
anotar que frente al tema la funcionaria no alcanzé a socializarlo debido a que la
sesion termino antes de lo previsto.

4. Agenda acciones dirigidas a la Comunidad Copaco (18 de octubre) se informa
a los participantes que la agenda se cancel6 debido a que la coordinadora de
COPACO no volvid a contestar la llamada de la secretaria técnica para confirmar el
espacio.

5. Agenda Semana Buen Trato (19 al 25 de noviembre 2022)

En consenso con las Entidades participantes se acuerdan las actividades que se
realizaran el 24 de noviembre de 2022, asi:

ENTIDAD

ACTIVIDAD

Subred Suroccidente (SDS)

Incidencia del maltrato en la salud mental y
Vacunacion

ICBF

Oferta Institucional y actividad Ludica Buen
Trato

Subdireccién para la Juventud SDIS

Tips del Buen Trato, Tipos de Violencias y
Salud Mental

Subdireccién para la Infancia

Actividad Pedagogica ““El Arte de Buen Trato
en Familia”

IDIPRON Oferta institucional, Batucada y Cultura
Ciudadana con la representacion artistica del
circo Javier de Nicol6

SDM Enlace Sofia y Rutas de Atencién

Policia Nacional

Grupo de Atencién Contra la Violencia Mujer
y Género (GUFAG) y Prevencion

Secretaria de Ambiente

Actividad Pedagdgica “Cambio Climatico” o
‘Residuos”

Secretaria Distrital de Habitat

Oferta Compra Vivienda

Personeria

Oferta Institucional

Alcaldia Local de Bosa Proyecto “Bosa
Cuida y Protege”

Reconocimiento de las Violencias en el
contexto Familiar y Sexual — Rutas Integrales
de Atencién

6. Socializacion Distintas manifestaciones de violencias sexuales en
NNA

Intervienen las profesionales Viviana Bernal y Geraldine Diaz de la Asociacion
Cristiana de Jovenes Proyecto KATUNAA en convenio con el ICBF. La Asociacion
Cristiana de Jovenes (ACJ) es una entidad sin animo de lucro que trabaja en diversas
localidades en intervencion con nifios, nifias y adolescentes, mujeres y familias. En
este espacio se va a trabajar el tema denominado "Recibiendo asistencia técnica
para la prevencion de violencias sexuales".
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COMPRENDIENDO LAS VIOLENCIAS
SEXUALES

PROGRAMA KATUNAA
GERALDINE DIAZ Y VIVIANA BERNAL

En el hogar

En el colegio
En la calle

n la casa de un

DONDE PUEDE OCURRIR ?

amigo o conocido

Existen diversas manifestaciones de las violencias Sexuales:

ACCESO CARNAL:

Penetracion o el intento de penetracion.

COITO INTERFEMORAL O INTERCRURAL:

Masturbacion con los muslos o piernas de la nifia o nifio, sin penetracion.

TOCAMIENTOS, MANOSEOS, FROTAMIENTOS, CARICIAS, BESOS Y
ABRAZOS:

Manifestaciones con connotacién sexual, es decir, que se salen del marco de las
manifestaciones de afecto.

EXHIBICIONISMO Y VOYERISMO:

Masturbacion a la vista de la nifia o nifio, sin que haya necesidad de establecer
contacto sexual.
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La ACJ termina su presentacion informando que en este momento se esta
realizando una intervencion a través de la modalidad KATUNAA en la localidad de
Bosa con la atencion de 50 nifios y nifias entre los 6 y 13 afios de edad en prevencion
de violencias sexuales.

7. Socializacion Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

La Funcionaria Maria Alejandra Martinez Cardoso de la SDM interviene con la con
Su presentacion, iniciando sobre los mitos e imaginarios de género, como lo son y
entre otros que las mujeres son el sexo «débil», el éxito en el trabajo y la profesion
son indicadores de masculinidad, las mujeres son las responsables de las
consecuencias del embarazo, etc. Asi mismo nos ilustra sobre la historia de la
participacion politica de las mujeres en el Pais.

MITOS E IMAGINARIOS DE GENERQC

- Las mujeres son el sexo «débil», - Las rlnrl.:jeres debeln pelrrrbwanecer

- El éxito en el trabajo y la en el hogary realizarlabores
profesion son indic]a ores de que no le impliquen <esfuerzo».
masculinidad, = S un hombre maltrata fisica o

- Las mujeres son lasresponsables ~ €Mocionalmente 2 otra
de lasconsecuenciasde persona es porque le quiere.

embarazo. « Las mujeres tienen instinto
« La vulnerabilidad, los maternal, pero los hombres ng,

sentimientosy lasemociones en tienen instinto paternal.
el hombre, son signosde
feminidad y debén ser
evitados.
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CONCEPTUALICEMOS

ESTEREOTIPOS DE GENERO
Lo femenino y lo masculino son como
«etiquetas apropiadas y deseables para
cada sexo», impuestas por la sociedad al
SEeF. Hombre
Desde que somos nifias y nifios
evidenciamos estas diferencias como
naturales en el comportamiento o
personalidad.
Mujeres Hombres Sin lolisaen
Delicadas Fuertes cuando crezcar”
Débiles Valientes
No saben conducir ~ Saben de autos
No saben de futbol ~ Saben de fltbol

“Es muy buen provee

ara agregar notas

“Es la figura de autoridad” “Es bisterica”
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HISTORIA DE LA PARTICIPACION POLITICA
DE LAS MUJERES
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La profesional continla con su participacion, socializando la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, adoptada mediante Decreto
166/2010. La PPMYEG es la forma concreta y formal en la que el Distrito Capital
reconoce las necesidades, problematicas e importancia de desarrollar acciones que

Reconozcan, Garanticen y Restituyan los Derechos de las Mujeres.

Politica Publica de Mujery
Equidad de Género
PPMYEG

Decreto No.166 de 2010
Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y

\ Equidad de Género en el Distrito Capital

2 agregar notas
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Logros en lo distrital

Logros en lo local
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Termina la intervencion dejando los numeros de las lineas: Psicosocial -3058156729,
linea Socio Juridica -3058147970 estas lineas estan disponibles de lunes a viernes
de 8 a5 p.m. y la linea 155 que trabaja las 24 horas

8. Socializacion actividades Semana Buen Trato

La Funcionaria Tatiana Espeleta - "Proyecto1746 “Bosa Cuida y Protege” del |
FDL - Alcaldia Local de Bosa informa las diferentes actividades que se
realizaran en el marco de la celebracion de la semana del Buen Trato:

e 22 de noviembre se hace articulacion con Centro Amar para realizar
intervencion artistica en la cual se elaboraran grafitis

e 22 de noviembre se realizara socializacién en Prevencion de VIF en
propiedad horizontal en Parques de Bogota y el Recreo

e 24 de noviembre se realizara la actividad en el CDC Porvenir con el
slogan A Bosa la Mueve el Buen Trato

e 29 de noviembre se realizara socializacion de Salud Mental
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9. Socializacién Campariia de prevencion contrael Sida

La lider de la Subred Suroccidente con antelacion a la sesion inform6 que no
cuentan por profesional para sensibilizar el tema, razén por la cual propone se
cambie el tema por Prevencion en el consumo de SPA.

Cabe anotar, que frente al tema la funcionaria delegada no alcanzé a socializarlo
debido a que la sesion termind antes de lo previsto.

10. Varios

la Secretaria Técnica hace la invitacion a los asistentes para que socialicen la
actividad interlocal que se realizara dentro de la Celebracion Semana del Buen Trato,
en la emisora DC Capital el 18 de noviembre de 2022 de 3:00 a 5:00 p.m donde el
tema central sera la Ley del Maltrato Fisico y humillante hacia los nifios, nifias y
adolecentes.

Cierre

Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la sesion de Consejo Red de Buen trato
para Bosa del mes de noviembre de 2022.

En constancia se firma:

Anexos:
1. Listados de asistencia personas

Elaboré: Patricia Bravo. Apoyo 7752- Contribucién ala proteccién delos derechos delasfamilias especialmente de sus
integrantes afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota. SLIS Bosa.

Revis6 y Aprobd. Ibeth Pinzon Vera—Referente 7752- Contribucion ala proteccion delos derechos de las familias
especialmente de sus integrantes afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota. SLIS Bosa.

Listado de asistencia

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




kot
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL FOR.GD-

Pagina 9 de 11

002

T
Cédigo: FOR-GD-023 £
EE PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0 3
wv
wemnmuen FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 - 17/12/2020 E
e Pagina: 1 de 3 S
S NS
Tema(C 2 ST Lugar: &% = Fechayhora: &4/ 44/ 202 ¢
o Documento Entidad o Teléfono )
item Nombres y Apellidos de identidad | Dep i Rol/ Cargo | Correo electrénico Ext./ Colul&r Firma %
1 Sduort Alckander 1056954y fesarerm Pete . garondon @ 31234571 35 5
Rondn | Rico- L. Basa Unve. fe1sone ria \ooughdyv. ¢ Zﬂ‘f 3
3 neY TTONP. Mawafiner- -
E] J 075295633 | SDM Tz L
A @mw { 9 & U\‘\e‘é @u.(;lc\zf‘ @ Sw\q&imb W
3 Cemeo B cyranrd bt PRzoskb @

BowsPadheco € (7202573 uincnis | Peicolipo | grait com |3208028312

Sewma. paala AN [Trabaseddecea Q1Y &g N
Aeinal oEmis vefoxple | socml [SAS. E‘aer.co cm Gl

M6 Alaeety )
BRIRO . A- CRUZ  [1qegq 24 |ASOTUNTAS DElestdo|eguy o3 QEBM\'Silf“?'ZIZ‘I W&/}

¢ —%;ﬁ'j:‘ -;:“"‘ M4 #3914 ,,:‘?1?1%;}‘:7‘ \%,ho\acc-\ ?:s:cg:-‘:—@&m SERaY 6% ’/
7 O 3ca555 S |
MaicaBaral  foweic |Ploldo  |Rgeunks ebenbise: Manano Boreal(-

w.(c

"F\ma Lpddek s2ua2g) FEDL-Bou Cond el | ettt ’\3.\[5«)’%)@1%
9
Nosdsy Nk Alerron | 03058007 Cfr%i)m?ﬁqu: Corbashiston “&‘?@‘;\:ﬁm 3142261923 |Ndy Nieko

10
v
Niwane Beol Jolono  |10s3345493 ACT- YMCA Foceladbio ;.',‘.'.f‘,‘?f;‘:‘,""‘ (00D 33451365 [Viwono Bl
T de datos Los datos aqul tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar algun:
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

a la de este registro so pena de las sanciones

Chdigo: FOR-GD023
E‘E PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 0
seasn FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Feshis Usses Gopmonmnes - 112000
—————————— Pagina: 2de 3
Tema CERT LgarChs do Tushcia Fechayhora: _oy-11- 2022

item Nombres y Apellidos zﬁ‘:’:&:‘.‘; n E"udf d ; a Rol/Cargo | Correo electrénico EI:.I?%:I:IL Firma

{u

Yaucelaioxio +
Matcela Posew | 122393235 [901 3~ Tnsntoh | Conhedote | SL9@Gmalemm [F6C230T 9@@,
7 [
Tsodul Compd X )7 me)o»o,u 45
53854
ZIC/O /Ziww R| A421505 | vesd -capt. Biwlao 5. cafam dv-cols?d %

Powered by @ CamScanner

3 :
Msticuon on Tialgpg| PCH Bl o ,&

Eikn Tatione Poscy o Sero S el Soc.fldu S 7

1 t . Referendpavasqnleon @ Brzaiz3as QJ,QW

o tondre, Ealeand Sz 83:28] =ceF  [FNRF |ichi-9ov.co
15 i yrl- ByA Dricankd 5¢.501.40 Y b
BT FLOUTL P |TG31025T | Casn paTecs (PRoF- ESLEE. progssars

16 A CF -YHEA [3cien KCrved Lol / 7
Gosuawe SOUA |owlsn § KN-}E%" ¢ Prrso © e |SErHRh 6M

w Sordines iy m@hdm .

' v AW a . An . .
Deoca toa | 20018 |15 AT, [Redap v <25 | 3eeopal T s |
18 3% 2nfdlo \o\e\\ttQ3 avoucls }

Plow Tellez 5388 [Todnes OFAW | Csictlogn | Garovn. v |30 1036

19 ]
s ot o | Mociaciin facaut dsicamarlnec®
G, BN, ety | it 2( m-:oa (Hz) Pricoroca t’wu.d- con.co |307I613TYT | Ll pe Masrest
20 Abeawesdigad hesue

- (91
?q\“a:- Brew~ | SUINYs & i N l\b:wekéuqm 3““"6*

Espai
21 Thelh Vimon e SigRasy s0c-Mosa %\\\L .?m‘m‘@&d\L NUGT Tﬁ—J Bl

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confi genclal razén por la cual es un yun Para
compromnsc de los amtentu y de la SDlS no dwulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones ey
O DO G il T gl s

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



